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STANTDIARDE. CRILERIN ST INDICATORL DE PERFORNAN [A FERTRU FVALUAREA
INTERNA A INSTITUTIHLGR DE TNVATAMANT PROFESIONAL TEHNIC

Stundard de acreditare 1. Politicl pentry-ssigursvea calisitii (20,0 pet)

Instititiile dispun de politiel peatro asigupsren calitdtl eare sunc publice g sunt parte .o
JtLLmuHmu.mlIJI.u Joow strtisgii. Avtori] inteeni devolis = implementeazd acesie politel pran
Interinedinl unr strietur] 51 provess niosvate. lmplluﬂm frr- el s titsp 6 pctors exiermi.
Criteriul 1.1, Cadrul furfdle de fonefionure a lnstinagiel (2,0 pes)

Indicarori Analiza sebivitiitilor peallzie Comnelurii [petivifap
dhe catsfltAtnu e nektts ol
perlirmanga Toare) Dined sclivitaile
simt epnslderste drept
e pfifoitoars, atune
Wz 44 fie ahordate
in planul de ymbundifine
LLL scoala 'rofesiorii nr3, mun, Chisindn fondid In 1945 4 Cameluzii:
Starutul

furidic al dvul menmen 58 pregficwsed It fermen reliliv seurt, mnneitor
Institnfiel constnickin pentro belidorea comsevinfelor arele ale rehoiulul; 8
deschidd calei Tn viagi a sute de cupii (rfand, care 4 fs, redlmienie,
primul coutingent de elevi. Conform Mouinin) Guwernulul. n
octombric 1943, In Chigingo. o fost deschise douR geoll di
comstructie: F70) (hyvistmanml peofesionsd pe lingi fabieiei 5 ine)
nrE s ol

In 1955 ambele seoli an fost wansformute i geall e

cottrietie nr2 5 0.3, cu un tetmen de stadil de 10 umi, plstring
biza de instriire i proddcers, peofiiul <y s contneental de 2levi,
La 1 august 1956 ambele woli suy menpionate au fos) wnile
intr-o singuei geoald de constriefil 1r2, pe hask Truslul de
Constrac)ie din Chisinie, e unconfingent de 220 alevi,
Lt enstinbrie 1937 seoals & fowt iremsformarh i seonlu de
congtruetio w1 termermn] de instrulre ind prelungit phal 1 2 and,

A fowt mirodse disciplinele leorctice st profesii mu eomplicate 1
vat]me.

Adeviniele nimur de: cregiere i yeolii au EneEpi oduth e
recrgnimizanea ef In' 1962 in Seonls Prolestonali Tehnich Celsenessch
nr3 sicu schimbares ef in ldosl nou bode ne aftion i saiszd, b,
Ducsbal 70 l'arg) perspeative pentru wooald si. in spacial, pentru
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tireri s-au daschia in nnal 1968, vand scoals o fﬁ[::rrm pregitiren
mapeirilor caliticali nu mumal Ih prifesic, ¢l $f cu ohiineres
studitlor muedii.

La 20.08:1997 prin Hotledres Guvernul Repoblicil Maldoya
ar, 765 Feoaln a foal reorganizoth in Seonln Profesionili Polivalend
nt. 7. lndtkuires ora arganizdli pe trépres 19 11,

In ami) 2003, Scouln Profesionste Polivalentd nr? <
rearganizsaed i Seoula ofesionali on3, cu termenul de studii 3

ani

In biea Hotariri de Crovern e 939 de Lu G309 2006 Suoals
PFrofeslonald nr3  caphtd. satut de  Llcey Profesional mm
Inviigiminml T Heeul profesional se Inserle cu sxiimene do BAC 5i
examene di eulifleare |y promovares examenelos

Fa MLI22013 00 bt Homdededl de Guvern o 1082 Liceul
Profesions] nr2 se reerganizensd in Soonla Profesionald nr:

o bz Hotariril Guverniluf ne 721 din 03002014 ~C
priviee Iu meorgonieares unor institugiode Tovamendnl scoundar
profesional”™ i in eemeiul orlinului ne 1012 din 25092014 a
Ministerului Falueniel sl o, 212 din 01.10.2004 a8 Ministerului
Justiphed, Seoaln de Meserii ar. 3 pe lingh Penitenciarul nr. 4 din ar.
Cricovir i Tost optimizad prin fuzionoee cu Seoala Prolksiomils .
3, mui, Chiginia,

Activititen Scolii Profesionale nr.3, mum. C'higindy eete oreanizatd
¢l s denlfgoard In basd provederilor Constitutlel Republicii
Moldova, Codului Bduefiel, Regilamentili-cadrn dle o gnrmre
yi fimeplonare a institaglilor de fovEtimant prolesional ehinic
secimidar, Hotdedn or Guvernulur Repblicii Moldovs §i actelor
norulive elnborate de eitre Minisirul Educatiel, Cultiri i
Caroetfird).

Stautul Seolit Profesionale ned, mun. ChisinBy vizenss
arganiares gl finctionares Instilugiel publlce sl esle claborar Tn
eqnfarmiudicy Codul Civil pl Kepublicd Moldova ne 110755V di




& E.

0 Iunie 2002, cu pravederile drl 974 Jin  Codul Educstiz] af
Republicn Moldova Nr, 132din 17.67.2014,
Prenivitven matituplel,  LL SCOALA PROTFSIONALA
NE3, MUN, CHISINAL

Al Inflingdrfi - |45
Adlresa M2 -2038, mun: Chiginay, bd.
Diecehal 70

tel @ 373 TXFF10-0T; ol fa + 073 27 S5-10480
hirpss/seonlaprofesionalu}edue
e-trieil i3 ghismauwfemall eom,
Stutustu] Tnsériugic! # fost agrobat 1o gedinga Comsitul
Profesorsl al Sealii Profesionule nr, 3, muon, Chisindu e doats de
1122018, proces - verbal ne. 4, uvizal de Mintstern] Fduestiel,

Culturii g Cerectinn 2l Republicil Moddove Tn dats de 18 fobmonrie
20119

Instrmtin - de Tnvﬁ;ﬁnﬂnl b dentified pein urnbioorsle I
elerrieme; dentimire, sedin emiblemi wigilin, prooum gi alte aerlbore
ale geriounel juridice supus contolulut de cae orgamul icrarhic
superior Mimaterul Tduonpich-gl Cereesdril al Republich Moldova

Sconln  Profesqonadd ne3, mun Chidein  pregAtesis
mumeitory i dmemml “Consmrochii™ ow culi Beurei respscivis

¥ Electrogsds udir - iu-:nm_rtn: - 1hletor o pase
¥ Eleetrietan Tn comsdrueiz
¥ Eleetricion Tn constringii - Tlevtrician - Montator Refele de
Tt
T3uatusl - Instalator telinfed suniwrd
Tencuilor
lereuitor Pluciior en plict

Veneuitor - Fugray
Tamplar

LA

Consihiol profesecal numbied 34 cadre, prinre eore un cadm
didactie depine grud didootle saperior, B cudre diduetive - emd
didacoe 1, 29 - udre didactics /mammgeriale defin drad didustic
11 & 16 cadre didaetice monoseriale — nu detin grad didactic




‘ IMerbeddivesd:
| Smtutul Seolil Profesianale e, mon. Chisindu,
4. Autorizatie sanitord de fimetiomars:
3. Privces — verbal de contiol in domsniul supeayvegherit de-

staf o miasynlor eontr incendillirnr, 137662 din
3003 24021

4. Plan de Dezvaliore Strueeich al Sealii Prfesicnalo ne 3,
s Chisintin pe anii 20212026, In protec! die elabirarg!

3, Hesulument de argantzare s functiodire 8 Scalld
Profestonale e 3, mum. Chigindo oo uplicares
repomanddri for de ngonre ote;.

Criteriul 1.2, Mislunew wimitdels of pollticile instilufied (3.0 pet)

| Tedieatori de Anallza sctivigailie reallzate " Concluzll (autivitag |
pertormuongi snlisfichtone neantigl el
oure) Dncd activitdfile
surt eomsiderste drept

nesntisiuitonre, atunel
urmiahsd Wl fie nhardate
in planul de Imbunddiine

seoaln Mrofesionaldl or3, mn, Chisinio, parte componenid o Satisfacatar

121 - migtemulul de Invijimint seeundar profesional, gste o scondd
Misiuneayi  lereeriticd. dinsmicd, deschisd, care formessd muncitori
strategia de  Safval, activ, ereativi, competitivi, Bexiblli Lo achimbirile

dezvattare o | Plstel
invtitufied Misiunen Institulicl este elar deliniia, reflectil Idal ce s

stipulate in Codul Educapier (eap ll, &3, 6, 7, 81 in Stmtegin de
deevollare n educatiel pentry anfi 2014- 2020 {pug. 30Y, Strategla
de dezvollere o myiidmantishul vooahiens] ehale Pl il
2013-2030 ¢ Cikidul Managetsentului Calitt i Inviiomdn il
profestonal tehnie (p.2 pue. 12).

Fuhipn mmnagenald duce o politcd settvd de promovare o
valorilor insitugied, Misintes cordspumde ohlectivelor sirategive
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| nle Tustitugict. a fost aprotuls i cadeal sedinfel Consifiul

Proslesorsl,

Masumea Seoll Frofesionals nr.3, mum Chisindu esie de »
prigat manclion culifieaf In domeniul constriefi, competitivl pe
prupn muncit 5 capabil] de o se integrs intro gncistole barnth pe
valor fesren spiritulul antreprenonul,

Calitaten inatruril proctice este ndigunus prin dezvoltaren

parteneriatslior ou sgontii coonomicl din terumin si din suburbii

{Farmi Chigindu).

Vieiunen Scolil B

. .'f',,hﬂﬂh.ﬂ:ﬂ.],ii Senlii Profesiongle pr.3, mum Chisindy, in
proportie de 63%, su angajag Tn clmpil mmell la nivel
I.L_:H.':zll-. mafipna] st infernsgons! dulonth competentelor lor

vifesionnle,

* Inchelerea contruielor de colabonirs ou ageniii coonomici
pentri dezvoltuea s imegrares prfesdonald pe pisjo muncil
u timerifir absalveni.

*  Relujii de colabaraes cuinstilugi de acelasl nivel 5 profil din
l_,.urﬂ:

= Lehips managerialy este copahitd de s identifics modalivg
elicients de confucmie oo apgentii scorombel pentrd o
pregiitived. munciteeilor ealifivati sh coreapundd realitiii
SEONIM e,

» Pestc 65% din cluidrele didectiee. cu studii superioire i prade
diddnetice, aplicd T procesul nstruetiv-educativ etmologii
midlerme ol utilieres TTC.
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Folitien de
avizurare s
imbunatatire
continui a
calitdm

=

Politles de nstgunire 5 imbundtifice 2 caliutii esic pare a
planulul slrgtepie de dezvaltare o Tastittisl

soimln  Profesicnald med, mun, Chisindo promovess
politica de sigururs 5 imbunkiitine o it wlucatiol ln acesy
wems an fost elaborate 83 aproble docnmente care stabilesy politica

st atraleein de nsigurare a colitatii ooordane It cerlnmele ndtiomile

&1 intenationile, Politicn de agigurare 4 Fmbuntstlre continul o

calichtil in dnstivfic se realizeazd prin raportare |6 smndards,
eriteril sl Indicaort de perforniamgd swhilifi in documente
ANACTC.

Seald  Profosionald or3, mun, Chisiohy dispuse de
strocturk, politict, stralegii & procodur] concrele penir asigurirea
misttgememnli calihii, Fibe pe deplin angayath in demersul e
pentru imbunngitirea continul & caliiat In e subdivigiomle
maritpiel. Aces! ingajament edte reulfan  comsecvent prin
fmplementnres sl imbunftifires contind & Sistemmlui  de
Asagurure i Calitntli (SAC) de ¢fite Comisla de Evaluare Tritermii
s Adigurere i Calithil (CEIACY, Stnitegia 5 politica institutionuli
de asipursre u colitatll esté stabitiig in documente stepssgice
mstitutianale la mvel de mstiogie, progom, comiste metodicl)
Avelsls aatgurd crestersl onliiffil, 2 efloiensel s W echinil
activitiii Heolli Profostonale ned: mwn. Chisindy, precim i
responsabllitaten fieesrol subdivizion pentrn nctivitten sa
[hrectinle steatapiie visdhz:

¥ asigonres wnel  ofere e formare s desvolire

privrlesivmald bazatd pe competenie, Shnsmth Is necesitiile

reale ale eéunamic] paplonale <f wendingele de dezvalie a

NCCETELN]

orgamizanes  eonducem  operationale, parbcipntive g

performante o oivelul geon, cu scopul Imbunititm

CEpE organiztorice s Titiriren disclplinest de e

la toate novelurile de personal:

¥ dezvolturen purtencriatel or educdiomale pentrn
Imbunhtatines calitand o efielentes formiri profesionale 5|
pentrn o mai buns insertic sociald o absolventilor;

¥ rerinvares 81 diversificares bian wlnico-mareriale w9
explowaren cufianall a resumclor.

Concluzii;

Hetleenta codrelis
didvetice ln procesul de
sulpeviluansevaluare
trbermi o O,
Hemured: I.ll‘IHHjﬂ.ﬁ{'
frebuie shdumnmsed hine
simndardete de
performantd 3l &4
demeonstees
respaonsabilitnte penori
IO pres]e
pedagugiel

Saltin Miedtiar

Pamtru viktor

o Toate eadvete diduengs
58 #sigure calitnten visii
siolare, w elmnatulul In
grupi prmir-un

| manapemien de sucees;

- &-4] perlecfionese
prejidtiren profesionald s
stifomie educationalis:
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Sigtemul  tnsiw]ionn]  de IEIEL'I]TIII.. 3 calfiEi prevede
aplicaren srandeedelor de calinee, evalusrea ealitdyii. mentineredn
sl Imbundtdtiess cominud o ol in cadol lstimgiel, o
eondifitle T, in baza

Sinttegien de evaluare infornd a calletii 2014 - 2022,

I'etscediin de evaluure friterms § programebor de fornure

profosional in cadrul Scolii Prolesiomile 5.3, mun,

Lhiginiu, .

Murul b Calitntil, ete
Axigurpren ealithiil In Scoaly Poderionald nr3, mun Chigingn,
egte oriestil apre renlimren ool ansarmblo de aeliuni privind

proiectrea,  Implementiren,  coprdomites s mosiioraren
salermiilul de nsgorare o calitAlil ininslilulie prin garc 3¢ fonneaeh
ol e consalidenss Tneredercn beneficiarion instifulier Structury
opdratlonnld pentru marmgementu) calitll este CEIAC, pare
clnbareszh = coordoneazh aplicurey proced nrlor s activitiiior de:
evrluare i calitill procesulul sducdfionu] pin poeesele de
planificure o ohiectivelor Strateiriol de'evaluane intietnd & el 3G,
reallzeazs activithti de rmplementare 0 obieerivetor steategies ale
Flaniirilir profective, monlirtzensd progrew). elpboreazd plaml
de imbuniitiifive, oic.

L eacleul Sealvi Prolesicnale or, 3, mom. Chislodi o Rt consiiuis
CELIAC, prin ordinul Girsctenilin, ar, 01-040194 din 185102021,
argurt respinsalil de menjinersn S gestitnea sistomilal de
asigurare i colithl, sctivitses clirula este reglementnd prim
Pepilementul deorgamianre sifunclionsre a Comisiel de Fvalogre

Intrid sl Asfpuraee o Calilafi, ine modul de ormanizane o
| refireseniil T LeganiErmna institu] i

Criteeinl 13 Orgurmivanes mhernd alnstitugici 16,0 pet)

Indicatin de Aniliza aeevitdfilor realizate

frerfirmunid

st [af e Aron re/nesa] T
onre} Dach perivitd]ile
sunt enneldernee drapr

nesatisficitaam, atunel
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.31, Flicasiiates
thegdeiFed]
mterne n

nstitufici

Seoala Profesionali nr. 3, mun, Chiginu dispune de
Urpaniprams. Directonl este coardanatorul fitgror
netivitililor o s desfisonar n institutie. Unitiple din
suburding sordonsed intre <l 5 Tnilepfiness lmetiile
carliem fisel postului. Fiecare unilibe o poale ineliong
Individial, pemal in corelare ca celelalte unltayl, ceea ce
agijmurd o bund funetionare. BEficacitarea eduéationals 1
mvelul pmh de-inmvillEmiing s conerelieat i irdeplineres
e Jndeatort de perfotinani, premu'n;.dzl'lilutu._q._i
promovarea ofartel educationale. existenta porendsiatelos ou
n.'}'lrrl:n:nrmqi' m eomummtifi, projéctaren @ realizaren
currioule. eveluane reculalelor geolire ole detvitasi
expaccuriculare: activitmea metodica-giinifich a cadrelor
didactice.

Pumete slube:
Citlsharare di1eila oo umele cudee didnetice, oo parkénei
edirgationalt Procedurile nd dunt cunoscute <l aplicate In
toralitate.

Punete tsri: Chestionamole an fost interpretste Tn volum

deplin,

Spifinnl compartlinentelor secretarial, contabitimte & ol
unora dintro éadrele didactive in realizared sctivitdilor
wpeiiice.

Cypartumitills Adjpurarea unal pivees edueativ de
calitwe exre i favorizeze o mbunbeitioo a astivitiiii
Tnatitugics visa- vis e deelinn] detorming de seid o
rismidruli de eleviogsh compelifiu cu alle instiei din
domeniu,

Amenintir: Sefdercn numdnlul de elevl. reducercs
marmrulin de ore I diseiplimels do oulisri generali. migrmiog
populatied peste hotarele e,

ezl 58 fie abordme
mplanul de imbuniiftire

o lipza de comunicane -
intee diterie instimiii
profesunal-rehnie;

J abseni édudaiiel
pantro ool o

o uitudine
necorespUmedhare din
parted nmor angagati:

o lipsn purimlii o
resirsclor finenciare
mideriile.
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[.3.3 Dioenmentele atrategice Ts nivelul uniagl de IMoblema pertenerintulul
Reprezonmtivitate | iovacimdnt, Plenorile de actiun ale tnstinutict suntelobarate | éu plringil Tl Seoalu
a prirtilor eu lnplivines elevilor, padotlor $iw partencrilor seciali care | Profesionald ne3, mun,
\nteresate i suml aprobate de-eatre Consifiul de adminisinilie, Chiginfi ewte yym
sirueturile de Planul de Dezvoliire Strategich permite 4 crewd arrinpenth, decsrece
imshugemient ale | congexte conereto pentru buns lmefionnee o lnstitugish de prnctie 'HH{. din phrimfi
{hstituitie invirimdnt, erewed condifil de participure plenang in et it un loe ds minca
dezviiltorea institugied o uturor aetorilor intemsdatic cles],  stubil, sunt nevelsl <4
caidre manageriake § persnal didsctie, paringl. aueng plece peste holiwe, patfsl
SO, copiil plmdn f3ra
Colaborared eHcionth o ttieor Tactorlor mipliceg] o supriiveghere, ceence
dermersul insrruetiv—educntiy; elevi, profesor, pirmgi. duce lu rerullbte
commumituter locall, aburdaren manigeriald axud pe | lmticiente in procesal
reilizaren samidardelor de culitnte, centmbes v pe klev, | de instuive, Upsa
reepectul pentrn fiviitre constituie premisgle pentro nn nemativalh de fa oresl
TrvAtdmint de calitone T mivelul ol de inviEman. i abundemul sealar, eare
coisens e valonle Imadpfimdniuly) european cete Tnulrimed ani T
Muonugerit so concentrensd pe munes i echipa 4 Ty CITHIETE.
nidapteazirilisl de conducere. astfel incd) s objing
recnliatele doriee in condiiile dare. e rermarcul este 5
adoplerdy prograimulul mansgerdd o stoggia Indtinie,
procumt g1 calitblen documentelnr de organizare, planificare,
cvidenth si control, tlimnral de muoned promovat, eflelents
controfuluy, wilizdeil resumelor st mvestitiilor.
scoale gre inchelate contracte cu Pibliowen , Stelin ol
Mare”, Biblioteca M.V, Lomonosoy™, neentl ceodomicl e
1323 | Seoaln Profesionalior. 3, mun. Chisiniu no codparenzd eu | ipss strctur]
Internationalizare | inshilupi internationale Hiterriafionaliznrea
a insnlufionalll Sl o benefleat de programe de formare aferie did mstitupionatd

profesorilor. el gl cehiped manipermle de citre CE Pro
Thdactica, Centrul Tehnologhi Informesionaie si

10
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Comunicationale i Educatle yi Uentril de Farmure Continuf
al LISPEE I Imaversitnben de Studil Politice 31 Beonomice
Huroperre “Cotmlmtin Shore™,

Criteriul 1.4, Mandgemental miom ol ealttdi (4.0 pet)

Andicatar de Analiza setivitafilor restisile Coone et (aotivil
performant satisfhcitonre/ necar sfiedt
onre) Dach aotivitgile
wunt comsiderate drept
et e it mund
uriseazd si ie shivilute
i plamul de fmbindzgle
&L acible Prodesionall m'. 3. moun. Chigindo dispune de un. | Rechdren Codolol de
Orgnmznren 31 sistem de managemen ol cplitdjil documentss prm Mammiol  etick ol cadrului didscoe
eficocitmien Cubitatii, procedur i repulamente. A fost roatd Organigrams - (penteu unii prolesir}

sistemulai inerm
| de gs1gurare a
Hitagii

CEIALC,

b seopul Fmplemeniri mousgementulul de migarime n
calitdfil In institugie o Tost realizste urmtoarale actlvitg:
* Senu studion acrate normu ve:
= 4rhid de implemeninre o Mansgemenmuhn Callsgin
= Metndologin de ovaluare externd a progrumelor de soodii;
+ Crhid de evaluare exiermi o calii@ii
* Masualol calitagi.
CFIAC coordoniazd rednctives, modifeanss, splicares
peocedurlor g setvitates de ftoevalugre. Mapwali] culitdg
oferd cadrul de desfgrane speeific unor procese definitom
penity dsguratea s TmbundEfired prodeselor ostfal Incar
liecmre membmy s cunmased §i & ue)ioneze inconformitae ou
sarginile care §i revim,

in mecrlel Profesonald ned, mun. Chisinda prmeipali
structurd| ew ariburll dissete Tn dismeniul ealitati sswe Comlus
penbr Tviluares Infornd gi Asiporares Caltigid (CELAC),
Irdiingeadil in'bees decizicd Copstibod profesom! din.

11

loate regulameniele,
ancxdle @ formmlneele
revidiite sou elnbomte nu.
ou prefems gaelun;, din
BeCnEL Calsn st
inerelneazl festionnie g
timere sub control a
agedtory Tn cadml
Simomuin de
Management al Caliaai,
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i._ml.'u'rri'r'rrf: 202600, Coamisa esibiz eomstituitd in conlirmitte co
prevederile legnle, funclionewsd fn hezn ol sepulymient
propri lar struciuvs semnll & acestemn edle in conformitnte g
prevederile legnle privinid usigurares calliali wluesgicl,
CTTAL Esm subordonatd Consiliuiul de administragle,
iy divectirul site direet respomsnhil de calitntea educalied
Iurmezate de clitre Seonli Profesionald nr. 3, mun, Chisingu..
Comilucorea operativi o CELAL este asigunati de
resporrabilnl, pumit de divector. CEAIL are in subordioe
Suboommsile de Evalume i Axigumre n Calicati
Subeamisiile CFIAL sumt eontuse de responsabill peatry
asnguiranca calltatil 61 au fn compotenta lornus mulil membse.

- Acenie mabeomisil (CEIAC) ay responsabilitay in domentul

callidjil corespumzioan: programelir do stdil pe care e
peshoneazd, CELAC implemonteaza o nivelul subdiviziuniliar
arganizatonce regulamentele si procedurdle specific
manngementulul calithgli, eximinule 5 vizse de Consiliul de

' ndministrapie st aprobate de Consiliul profesoral: Aceayia

yesticmeszh procesul de evalunre 2 cadeelir didactice 51 aplicl
reglementirtle privind eolecinrea daoforsi inlerpretarea
statisticn 4 neestorn (chiestionene, fomlae sttitice, Ge de
obgorvapie. seale do evalusse 501 Penlrn fmbupithfiten
preetulal e eolecture a dovezilor gi o sweselor aoestora
CETAC b completat conjinuiyl pasoipliulid comisie
metedice, copfinutal porafoliulu cadrlu didaetic, continutul
portefoliulu pedagogutol soelal

Leninilianres exemplelor de bune practicl olerile de

represeniunti Comlsilon metodiee g1 participoren lu smdicrea
3 analizares merualalil calitstil — ¥n cidrol Toeturtlor
pedigomice.

I urmn tecesithilor mtanse, pe parcursul smitul 2020.
2021 ot Torst elaborareacroalivate irmatoarele Acte mrrmntiva:

1z




Regulanentul de o rlani sre 5 [unifionare a Seolii

Pralesiwenale ne, 3. osan. Chigindu
Regulathent privind organizares s desfsursren procesulul de
predare - lwltare — evalopre cu wtillzaren Instrumentelor
tehomologien miormatiel 51 comumesgito
Reguloment cu privire la organizares §1 destisurares
Concuaciul Intern "Cel mai bun elev in meserie”
Reenament intern de finefionare 2 Cosall fulu metodio din
il Profeslonald ui 3, mamn, Chizindn
Wegulamen! privind organizares procesylut cducational in
codrul Seobil Profesionale ne 3, mun, Chigingia
Sinegia de diminusre o absenteismului 6 shasdomului seolar
pe perinadn 01092020 - (01.07.2021
Regilomient ¢uprivire la modul o condifiile de acondsre u
burselor peatru elevn din Sconls 'rofesiomali nr. 3, mun.
Chigindu Plan Steategic de formane profecionald contindi a
cadretor dhdaotice din institugie 2020-2025
Regulament privind mbsurile de priledie in Seoala
Protedcnald nr3. mwr. Chisindn In contextu] situaic
spidemiclogles da COVITI— 19
Hepulomentul de cvpantzre 5 des(Tyvomre o ndmiteri 12
programele de ommme profesionala tehnics
Regulament de omding miemi privind funetinnumes ciminelor
pemiru elevil Sealli Peolesiomle nr 3, mun. Chisingo
Regulimentul de orpanizare @ [uneponsre 2 CEIAC
Regulamentul de oraitizane n stapdilor de practios,
Progedurn operapionald Porofalio Comizie Metodics e,
Prioceturn operatbonald Orgumizires s desfisuearey
evabndilor euidulre sumative §i teekle semestrizle In reglm
anline, semestrul 1, amil de svadii 202002021 etc,

Toate documentzle revianie s pproboie oy (st diseminane
de representontii CELAC 1o pivelul Comisiilor metodice.
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|42, Aplicarea Comisin CFIAC coordaneazit aplicares rricsdurilor 5l
procadurilor uetivitifilor de auteevalumre mstihrpiomall prvingd calintes
interne de eduvativd, sprobate de adeministolia instinicl couform
iAIgIraTe i dirrEiilir [ ertenilor previizne de leghdulin in vigoae, Ao
calidtif fost apllcate dilents mstrumente de evalnare:

= Fluo de pnnlizh of nlte instrumente de evaluare:

b Chedlionure;

- Gihidurd dg obsarvafic;

Fapoarie strse;

* Fige de analizfi o documantelor geolii;

Aplicarea instrormentelor de ovaluare o adus o analiz

elarii i gradulud de reallzare of de uiingene v obieetivelor
propuse in PDS. Au fost identificute noi priovits de
dezvalmre & institubier, Regultatele cheationdsii uu s nduse
ln entiogtings sadrelor didactice n cadril gedingel CEIAD wiu
sedinge Consibiuha profesoral

Stundard de sereditire 2. Proicetares si sprobares programelor de furmure
prifesionald (6,0 per)

Instituiile dispim da peocese dé prineciure g aprobare s propramelor de formore profesionas.

Programele de formure profesionald sunt proiecinte inmasa fel nclr s atingd dhech vele pentm

gt - toar creste, ingluedind reznltatele TnvAdei. Califichtile rezulmts In Wrma unui program

de farmare profesionald sunt spevifieate clar, fcind referine s nivelul corespunzior dii
Cadrul Mujional ul Caliticarilor, fespectiv, din Cadeul Ewopean ol Califichrilor,

Criterinl 2.1, Realizaren progrumelor de formare profesionals (6,0 pet)

lexdicamin de Analien oetvitiitlor realirate Coicluzil [setivita
performanid satisfficdtonre/ nesatiatiom
. e ) Thicll metrvitiyile st
considerule drept
nesarisfieifinre, wiing
mrmenzi i e shonjule in
_ planud de Imbuondibgive
211 Cafrul Dremumires programiclor de studil corespumd Cadralul - Metorepunderon
general de Waglonal al Califichrilur din imedaminm| profesomal tehmie , | programietor oo cerintsle
pralectare al lar meserille sunt laelise in Nomenelsioml dotmentilor de gietil muneai,
progmmelor de | Rormure profesionald - [lipsa cotnicrosdeil

lgenilor ecomismicl




@

formare
profesionald

| ‘&l
Rucordiren
prigrameli de
formare
profesionald 1
Cadrul Naflanal
al Colificdrilor

Tomte meseriile smdiate in Soouln Profestonald ned, mum.,
Chiginfo se regfsese gl st meondule T Nomenelatorul
domentiloe de [ormare profesionsid g al mesenilon”
profeatilor confarm Hofni de Guvern al Republici
Moldova ar425 din 03072015

21 2 Struetury
progmmelor de
T
peolessonuli

Penity vittor: revizmines
Curricotom - wlul pentry
Liviste tReseriile

| Documente Inteme; Curriguln —modulach e messerm
Privcesul de formare profesionulain seonld se orpanizeiss
prin diseipline de-studn 21 modole. Planul-cadni
incorponeasd 3 commomente: prophtive gencrali
(iuheomponenta invariobill ¢ subromponents variahils),
pregitire de profil (nstruire teoratich, instmire practics o

pretlca in prodiegic), pregitiee optlonala

Pemma viitor:

-Rovizuire a nmuror
rivehiliadisl e e meserli

-84 le analisess distematlc
31 =4 manifeste mijintivi
privind revizuirea
Fnalitdjilor progenmelar e
fermnre profesionala
wiilel e in noosion 38 fie
redlegtnte nosile corinfa uli

aigajutisn for

Standard dv sergditare L. Enviigmres, predares §i evaluarcs ccotrate pe elevistudeni (16,0
pet) Institugille asipurh ci programele de formere profesonali-sust ofente oo fol et

fretrmjeard elovii/studentii b sibd un rol activ 1n creurea proceselor de invtare, iar evilimren
elevilor/studenfilor refleoti uesustd shoydare

Criterind 3.1. Procesul de predure-inviigare (6,0 pel)

Indicatng de
peTTarmanii

Analisn setivitdtilor realiznle

3000 Furmelé
de crganizare u
procestlut de
predare-invinme

Coracterul sistemntic, arganlzat ol privesolu do nvitdnian
mpme desfligurares pessina ntr-un anwmit cadr Formma de

urggnirrirr dfin.mm:ﬂ& Woeernad weest eudrn [y care se

Cone ]l | set gt
satisfiicdtoare/ nesacisHeid
vare) Dracd activicdfile sun
elmsidernte drept
nesatisEcatoare, ponel
urmeazl =i e shordste in
plamal de imbundlpire
Ll e exdne didnetice
care Tnrepistrewd gresit
citalom note, il el
cervzn 51 ingrosind (npe,
Ii]:ru.]-




=

myiipre-cynlunee, in nnisaien oumponentolor sale, I vedensu
realizini obicetivelor pedagagice propuse. [n cadrol
inBtitugiel activitdled s-u axin pe dould divecyii: lectin woreticd

3 leotin procticd - (ormuy prineipalh de organizore o

procesulul instructiveedoeatly, stipuluti bn plaerdle de
ivilifmant o mesariilor (navel I ISCTIY) s netivitatile
complemenlare leclict: netivitl destigurnie fn weoald (in
ufiwn clasel) §i activitay desfisurate in afara [nstityfied,
Nurmimul leetiilor feoretice (intale 3 sipiiménale’ orpankoe
In prupd diferi deo la o specialitite /meserie 4 b, In
dependentd de disciphnd. Mumbral fectitor Ta insnirea
practic eate stipulal in Planul de [nvithman

Toate wettvinitile didseiice sunt orgamzate contorm Flan ului-
cacdr gial Plemuluil de mvhpimant. Aol de studi este divizs
In dood semesire, disciplinele de  swbin corespund
vurrigulamudui s osene fecadrie in ooraned  activitaciloe
ditdutive. Orarnl este Inoemit de direetsral gdjunce penirid
nstruire 31 productie, aprobat de et direeiorul sealll si esse
afigar La un Joe sueibil pe panoal de la etajul 11, T omml de
il hunt ningse dupl necesiule fyole de schimibil lectiilon
Activitdple dulnetice sunt inrenintrate in calnloagele grupelor
academice conform  Regulamentulul, Tn cere sg fnscriy
subtecral lectied, servimle do invijare .notele s ohséniele
clevalor,

Orele de matruing teobetich 4 desflsiari I gala de clost cu
moeagna propd e elevi, In cadrul acesww ool sumt
impleniantate divecss tehnic yi fomme de predare vare Wy
mienirei de . fomma s etevi cunoutingele leoretice necesare. La
leetiile de statruire practied. elevil sont divissfi @ dous
cubprupe. méi elevii aplick whidul dé peelormunil, fse
lehnalojrice care 1i piutd pe elevi sd-si formese abillmie
practice de Jueru. Conforns Planulul de fovAmént, |a flnele

i

Pentry

Elevil ny m_[:lmm—|
wrntinologla
dizvipline]

vt
Urpanlzares
soTTinaTe| or,
sedintelor peivigor
[ vermplictaren
documentytiel

At |

Fomuaren $i desvollamen
compeianielor de ltera)ie

T elevi




[iecarmi somestru, elevll dumt evalusfl prmfr-6 |ucrare
mdmwiduuli. Projeciele didoctice anuale gi zilnice clabomic de
vilice prodescirt of mabsiel - instruclor sanl ceninile pe
formaren . £l dﬁvﬂm& competenieior  profesionals, iar
demersul l:“l.h-ﬂ_.‘ﬁl.: este axat pe curtleyium. Pentra eficientizure
o procesdlud de inslruire sunl Oorginivae d desflsunite
seminre - nstructiv metodice, siebiere de lueru v sodinjels
organlzmorice ale cadrelor didagties cu ol sehimbulil de
ExporIeTil.

Flevii sunl ineomjuall s& participe i diverse sehivitiig, enrc
contribiie I ridicared niveluli de frmmore profesimil &
Pentru (dentificarea pradulni de satisfacese a elevilor privind
prodesyl de predare - Inviitans - evalunre, dar 3§ pentru

dentl fiunren masumlor pentro imbundtitiren fommehor de
orgun ke i activiedgilor didbetice mul gles, on ling, pedadic
dre loe consultarén elevilde din nstitujie prin organiznees
chestiimimi anemme, peepsti procehirh cste destismmts de
paihiolgpel seolii Pentru frabuniialired si creslerou cilii)i
instruindl echipn CELIALC dealluond chestinnanren curenlia
clevilor dar si a absodventilor, In bazn consmattinllor <
elubdireiad recomandim, eamé il epial se miradie o nlamil
de imbunititire. Releritor o dedfsmiren stigiulis de
practicd olevii 1sl expun plrerea Tn Agerde fbroulell
prafesionale.

{312 Clontrarea
| peglew n
migtidelor de

precarednviijare

Activimten de predore  dobludesie  modificar o amal |

complexe.  nsefel doed. tradislonsl méesdtn este doar O
nolivittte de cmuonicare inmsmilere de compstimie, sctual
urmireste cu precldens argunisorel $i conducerel proceueloy
de inviare, Procesul didactic devine nnul cenmat pe perscana
cate v, or fecam chdoy didietic nu s mal vezimd dosr la
farntzeres de informalil predete elevilul (e s nvele), of @
|t dfutrares elevilor cury 53 invele i acest contedt cnclrele
didaetice mu umrst corsur de aplicare 4 |, Gandivl eridee™ 58

e vitler

ervoltasea compstenielor
de literapie n glevilor in
wiehrul wrlar de tnstrutre
T et
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aplicd cu succes statepiile didactice Interactive 3l cele de

dezvoltre v gindin eriiee. Prin aplcares meradolor centrare

e elev, cel we fnvalh reconkimioste sensirt prin explorarea
contimuniloi educational mzn:ill.'ﬂ.nc.i. probleme gicu aplicind
simigtintele dobindite ln simoatil nol. Metodale de predine-
fvhiure ventrite pe elev sunt deserise in plonorile didictice
zilnice. Cadreld didactive =lahoreasd provecte de loefic
utilizand eadrul de planificare ERRE (on line) i plani fuearen
A0y, consullind in preaiobil mdnundriie metdice ¢i ghidu
didictive. Avesl fupl s dikirened participiel ls divene
Aetivitdfl (oeeliers de Toom, deminare Sl desfagurse In
mstirptie,

et sprizinl élevilor eu fereusitd soolach sum planificate ane
de consolwlil o abisey care sunt organizate confonm
graticulul (Mecare profesorane (4 din plamind penirn
redbiznrea consubtatillor). La ovele practice. prolesorl
olaborenad planul lecficl, core contine w ghid de
performuntd pertru realiairea luerii practice planificsiz
conform progeamulie din pesumsele mtilngie g resunss
financiare propril.

Mecatismul de fromvare, splicsre s evaliare, proctm 3
sl Iz eficientel metodelor uhlmle s fnce lmar prn
intermedivl asistenjelor sl Inteeosistentelor ln vre. Relultdiele
orhservajitlor sunt notate in fsele de analizd ale leepilor. in
cadrul peelor ledretice se uplicd memde speciale de predace -
Inwijare ln etevil vu cermle edicaiiomale speeinle.

Existh planurile personalizate de smudiu ly disciplinele de
culturi gencrill

310, Tiahearou
fnstrumentelor
11 In procesl
de predare
tvhigare-

evilubre

Chinr la inceput de an sealar 2070 - 1071 cadrele diducnee
Wb [nstrumente TIC {n pr::ult'ﬁm] de predare  Inylies -
evabuane, ffind incbruifl mntern prim fmplementares
Propramubul , Alfabetizares digitals™ Repomsabil find —
PrATE.

Pesitru imboniidline;
¥ HE".I"::‘I,"IJLI:II-I:D
cominuin
competentilor TEC
u eadrelor didactice
pif participared L
divarse [orman




@

=

Codréle didnclice delin deprinden pructiog de ¢laboraio. i
materiatelor in formar electronic g utilivaeen mijloacelon si
instrumentelor [IC. Efielentn utitlamiel TIC o leli e fmpued
rwjor o dezvoltnres intorcasiu asupra studieril profesier |
Leetiile devin mal diminice, elevii mai activi in procesul de
predaro-inviiare lar pvalunesd are on gl ouf mure de
phicetivitate sl este adaptard la mivelul de desvollume o |
elevilor, ustfel =o realizonzf oo proces eduehiv de enlitale ce
duce i oregiersy . pevlormamiclor seolare s atingerea
finalitarilor de stodil.

In sconld sunt arenajate 2 88l de soudio TIC, dotile oa 30

de caleulatanre, Negare caclm didactie (13 cerere) n beneficiat
de cate un lapiop (Timdu-d wsigurnt dé ot scoald, S4lilc de
studin pentry obicctele de cultund generalfivg de profil sum
dotite in proportie de 95% e ﬂ'a'll:ulaim_*j proectisare TV

ticest domeniu (on
Hnoj,

¥ Elnborarca
milenalelar
didiclce digitnle
de citre lieenre
cndru didactie

“ Dezvpltares
competenielor
digitale 1a ¢lasd
ptin disscopered
Instrurmentelor g
reeqroolor dipiale.

¥ utilizeren ndecvnts
4l elieiemsd a TIC lu

EnvAm g pent Retnre mesarieprofesie, ou respevtared

mommelor in vigoare §1 constitee o comelipe de promovarg s

LETY T dvspozilin cleviloy and sta si I calenlatonne plasats tecpe.
in clmirmdl geolii el caleslutonre in sali de lecturd o
bibliotecl], e cu acces o Internel.
| Menpunsurn; Mo toate endrele didactice detin competenia de
predure failii de whnologie, cora oo afoctonsd calitaten,
procosohul educafionl.
|
© Criteriul 3.2, Stagii de practich (4,0 pet)
Trmdcsion de Analiza netivitifllor realirale Concluzil (acthvizg
perieerram|i ssil Il Andioure/ nesil el
aare ) Phach sctividiile sunf
conslderate drap
hesativficdtoare, atunc
urmicsni =4 fie abordate o
planul de im hundithtine
1R, : Smpliile de practed fn prsluche repreanid o compunenth
?,L;ﬁ mfai“ obligmoric s procesutnl de Tormure profedonali, o et
practicd it este reglementsth prin Mlabul - cudeu g Planul de
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| ﬂuﬁﬁl:_m‘r:. Stagille de procticd Tﬁhw-dnq]:: se renlivena n
scopul [ommin compeleatelor prolesionnle ale elevilor
spocitice unen calificr profesionate de nivelul 3 1800 al
Cadrulul Matlonal ol Cabificarilor. Stgdile de practicd In
produgiie definitiveszd formares profesionald & elevilor din
Ly darssintul profesional el swumdir 31 gsimues
tormarea/desvollureh domperentelor profissionale, previzule

i walifivarea prolesiomali respectiva. Stogiile de practics in
priwluctic se reallzensd In cpdrul padfftilor econemice
timereprinten, slelicre de instrure procte® labomioa reie
Institutiel ), Pentou syyiile de peacticd, sdministrmia Seolli
Profesionale ned, mun. Chignd a incheist mai mole
controgle i sgenill economia dm domeninl construg|i.
S=ou emis ondine gl s<an elabornul grafiee do repartleane 4

elevaler la praction de productie. Contraiele de desfiguraee o
pricticii de producis sunt seinnate de ¢dire direttom]
naskit) e g agemmad economie. Flevii destisonra stugiile di
practled sub frdrumares malstrula - mstroctor din instiougie,

3:2.2. Exutenih
retatiilor de
eolabomee cu
tnsticufiilo - bues
de: practicd

Agenlii Eeopomled In conformiinee cu no, 67 el % din
Codnl Educafien pferd anual lecurs penteg stgrd] de-practica
in prisductie. Repreventantil Agentilor Feunomiel din

momeniul reportizan g presentnd elevilor ln Nweurile de
mmed] conform meserlel mamionzoazs ndeplinine
cerinfelor de slundarde o o Instruegionilor, regpectaren
normelor de securiiute 51 sindmato In monci regulimennalui
nitern al unititil economice, cernfelor, principiilor §i
valorilor prafostonale.

Institutia are relufii de colaborare cu mstitufiile - baze de

prclich . exprimate prin Contracte Inchelole fotre Instiula
de mvliimimt 3§ noltales economich dupd cum e
SRL ANTURAT=KOL, SRL ARTITVER, SKL BASTR —
COM, SRL ¥ILINISCONS

CSREAQUAPARC CAPITALA e,

a0

P vl

Recomanddrile vin de la
agEn |1 cconomic 1 am
trarpsoris Hiel nicd un filtro:
“Ar i Hine de muniit
asuprn atitudinii fntre ¢j-
SRL ANTURAL - NO™

“Seonly s fie dotatfi ou
mmiging de lengit o
EHesTes wsdal m
lstnoments immdeme," -
SRL ARFIVER

“Colisborare strinsd lntre
seoulf i nfreprindore™-
BRL VILENISCONS




E 3

Tmportane: avem Serisan de mlumibee din paried deengilor
econamic: de |a Vasile Stever, Srector SEL AQUAPARC
CAMTALA — pentru Balko V.

Vinhowdeain [

Ihn Direaden, Grermaniu — 2. sngan de referiniy penim
abanlventul sealll nosstre — Rudu Tureuny - dirlpinte
Bublicenca T,

Muafrmsurl: Nis tol migtrii -~ lstruetion sunt recepriv b

sitliertiirile CEIAC-ului (Complemrea chestivnurelor de clitre

agenii seomatnded, participares ngenfilor cconomici J
revizuiren Progrmmulul da Forman: Profosionald, ete )

Criteriul 3,3, Activitati estraseolure (3.0 pef]

Indigatori de
performanti

Atalin ncivvitdfilor realizne

330
Crrganizaren
nelivitdtilor
exlraseolir

| realizewd Lonform peaficului elabomt in baza

Activitifile extnycolare vin In completares procesului die
imvigimant 5l contnbuie la descoperireu 51 desvolnre
apiiudmitor clevilor in diverss domenil aristee. Fle b

programului wetivigiilor extrageolors. Activitaiile
extragoalare renliane dezvolts compereniele clevilor de

comunicare §i gradul de fmplicire al elevilorin
acrivigd)le msttatiol 3140w un impiet poEitv Asiifir
dezvolthel swefo-tulturale s elevilor nvedores
nsigurinii decvollird colldllor wnu Ctitenn ativ,
lormmren personalithni elevilor, cultivarea.
eoreapunden|s optime dinte sptiudia, tmidate,
vidori caren un stii de vimgh civilizng precu sl

Corma wern (sctivitde
witia e nesatisficar
care) Dacd sctivitlfile sumt
considertee drept
nesatiatielmnars, atung
urmedzh 38 e abordate Tn
_ ord de imbonitaiiee. |
Seowln no dispine de un teren
peENtru sport

v Alitudine
Hesalis I Rehlinre
(il PErten
eadrelor
chidaenece tnteu
colibiyrnre ¢l
reviamm
~Anuarul
hsolvenfilor si
ol cmlrelor
didactiee™
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stimnlared compertamentulul coeutiv i diferie domenti, ‘
i aeouli Protesionald nr, 3, munChisind sum

| Midificareal Actulizmen Fisel
drganizale diverse activilip extrascolore ¢ di evaludre a aotivithgii
extractrriculare cum or fi! cercunle sportive. cereul SAHRCUTTIEHAI
vocal - instrumental, vizitele st escuraile, concursrile
soilure, wellwathil In cadrul bibliotecilor elc
Activitidile extrascedane s-uu desfisumt in confiurminte
et/ planl i,
Aetivithrl traditionale oo devenit:
*  Curonl sodemn Ziun cumostinielor”
o i Inferoagionali a Pedpzopalu
» Hromul seolii
v Qluekt (e reliza ) —Inediires b distangs
o _Cel mud bun in mesene™
= Sersm liersr— musicatd 8 Martic”
* Simbolunienaionsle - #iua drapelulul de
Shit™,
Vidite la muzae, Exoursii ete,
Coreul solemn U] sunei™
Colabarim ey ONG-nri, Asclotii ohitesti caes
suti| precenpate de elucyyin 8 formareu vittorilos
cethrem w Bopublict Mdldovie Se realizomisa
diverse programe sducative, suport finaneisr
petten cogiii defavorizagl.
*  Autivitifl organizule de clitre diversi wetar
O [
o dmifilnir e colabornmrii de Politie, confirm
Plummdud;
»  Reminare Informative orgmizate de eitro
pedagogit socialivi Orgsmizaiile
Nobghvemementle
Din cawen pandemiel unele aotiviti)i ny s reuliat
Criterinl 3.4. Evaluares rezoltntelor invataed (4,0 pet)
| Indicator de Anniiza setiviiilor reallegls Conelwrii (uekiviti
performanih Antisficftoare/nesnlis ek
were] Dhic octivitifile sani
eomsderate drept
nesutisiBodtonne, atini
urrriedid 56 e nhordate in
| planul de mbunititice
4.0, In lunegic de rezullatele elovilor It lestele de evalire
mﬂt :'L: iiiald g de evalodrile curemte sunt adoptaie planificidle
sviliare g

22



- @

| rerdltatelor
| iovardrii

s sivutepiile didactice. Lo instruires moedulard diselplinele
s«au indocuit cumodule. Mecure modul se Analizepzs on
test serie (o insruiven teonetiod 4i probl praclicd - In
instruiren praeticl. Leepile de instruire teorstics 4
priticd pil s uliermeze n dependents de strategille gt
myetodele didbctios aplicate. dar 51 de comditiile
disponibile de realzare a procesulun de mstrame

Evnlusren shilitdtilor proctlce ente realieatd prin wrein

praseiice. Dupd adrmmistrures testelor (teoretic 51 proctic)
de evaluare. protesirl slerd elevilor im feedbak
conEtroctiv referitor (8 cesulmiele evalufril. Resulintale
obtinult de clevt In examensle de comificare o
competenjeion prolesignale dovedese o buted pregatine,
profesionall a elevilor. Perrn evelomren Gl g
expminul de cerificare 3 compelentelor prolesinule sun|
zbiliie enfont procise prin flgele deevaludre caré se
revhastiese in fiecare on. Examenil de calificare consth din
proba sorish & probo pracicl. Péntr orgmbanen 5
desfasurares exarvenulul de colificars;, Seouly
Profesiomali e 3, moon. Chigindu by callote de
conrdohntor, 4 ottt gropid] de luern “Licktug -
instnlator whinicd smnitrd"pentre eloboraren fedielor
(priba serisd) gl sarcinile de lucr {proba precued), Ta
finzheures exumenulul de calificare se va prezenla
Ruperital peiyind veganicires o1 desfisurarea exameului
de calificare-catre Ministerul Fdugcuie),

342

gt rared
progzsulu di
exnluare o
stagiilor de

piactic

Orpanizarea procesulii de evalumme o stagillor de practich
Drocurmente lntertie:

- Programe pengry staiile de pracrich:

-Reulumicnt de arganizre a smgitlor de practicd

= [egistre de monioriare o pradich;

- Replstre de evidenth a resillatelor mstniin prectice;
- Apenda formiri profesionale;

' Invitnrea |a diszanyd in

orgamizmred procesuiul de
evilunre 4 singgilor de proetich
solicni din purtes mmstrilor—
prstructom dlliel de metode
didactice:




@

tesru ]t f o
InvaEsri

s_i-su::ueg,:“.lt ditlsetice, La instruirea modokard disciplingle
s-ai inlocull cu module. Fiecare modul s finolizead co
| tesl perts |a instruives ieorelicd 51 probd practicd - o
inatrutres praciich. Lecglile de lnstriine teoretich s
pragticd pot s& ulterneie in dependenth de sralegiile
- metodele didactice aplicule, dor 5 de condifiile
dispomibile de realizare o priocesulii de instrulre
Fvalugren abilitafilor practice esis relizd prin sarcini
practice. Dupd silministrarea testelor (el 5 practic)
de evalusre. profesom] olerfi elevilor un feedbick
castrovty reforitor b reralintéle cvaludrii. Reroloarele
dbfinule de elévi la exmmenele de cenlificom &

| competenielor profesionale dovedese o hund pregitme
prisfosionalh a elevilor. Pentrn evaluares finald 1s
examermil di-cerificare a competenfilor profesianale sunt
stihilite crilerii provizse prin fisele de evilunne onre 5
revizulese In hecare un. Expmonl de calificars consi din
preba serish si proba practich. Peniru orpanizaren s
desfigumren examenulul de eylificar, Seonla
Profesomal it nn 3, mum, Chisinio inocolisie de
coordonatns, a cunstitull yropul da leer “LAckr, —
inslakator tehnled sanitird"peniro claborarca testelor

(probiesensd) @ sarcimlle dé luer (probu practics). La
finalkares examenubui de enlificore se va presenia
Hapormul peivind orgemraree s destigroren examenulul
de ealificmne citre Ministery] Fiueatic

342
Creanizares
procesuln de
evidliaro o
atagilior de

practic

Uirganizanes procesului de dvaluare s saplilor de practicd
Documanio interne;
- Progrivme pemtru staglile de practic;
-Reutament de organizare astaaiilor de proctici
- Registie de momilonzore o practicll:
- Regidtro de eviden(d o resultmelor Insmulel practice:
= Agenida Formiri profesionale;

3

Invilyerea ln distang in
aresmizaren procesulol de
evaluure n stugnilor de practick
solicilh dery parrten maigerilor
Indtructor alefel die metods

i didsctice.




- Figa de sarcind penura stuginle de proctica;

= Ruporturile Comisial metodice provind stagiile de
[:'mmh:.i;

- Borderoor de riole;

Fyvuluarca stagillor de prugtei so realizenzs azie pe
periopds de desfisumee o prochicii, it 5i la fnaliseen.
presier actvitili. Matstul-insuuctor efevtucia vizie de
mantltarizane b uetivitdii elovilos In unhtitile ceonomice,
peniry nevalua modil de desfisuibe o aetiviid)lor
pruclice, venificd frecventa elevilor, renlizarea
propeamulud o gilor de peacticd, precam §i respectarea
telinicii securithtii yr=fndtiil in muncd de citre glevi. La
slirgitul perioadet sugiulud de practicd msistral-nsinasior
liee evuluared fisald aelevulii-praciicant po ban
documentelor presentute do acesta s o mivrmmfiilor
abtingte In dmpul desfasorini smpiubil de procticd prin
diseujiile ou clevad ¢ responsabilul de peactics din cidrul
unitigii secnomice, precum $i ohservapile b ool de
desffigirare & practicll, Reallzares practicii coe reflectatd
in Agendi formin profeaonale [agend.n AAlmied vin
rgienariele fimalo presie de olevi, Evaluaréa stugtilor
de provtied din figele personale st transferd inoregistrs de
ovidentd o eerultatelor insruivil pretics. Ruposriele
stigitior de pracied se gmizcasd l comiaille metodice.
Staptile de pmetica se realivews conform plonuiu de
Invaiming i 2o evalueszd Tn bies weendei formiinl
profesionaleé, referinjelor, registrelor de momitorenme a
practicil pe teren 51 eomunicsol cu responsabitii pentn
stogrind dke procfied de la intreprinders, Reprezsamn)ii
agentilor sconumiet s2 Imphicd in evidunmen rezultatelor
staglilor de proctich exprimandu-gl opinin despre
competaniele profesionste ale clevilor




Standard de acrediture 4. Admiteron, evolufin, recunpsyteres sidobindiren de
certificirt de ciitre elevi (9.0 pet)

Institufiile aplied in mod consecvent reglementarile definite si pubilicate n prealabil,
gcoperind foate Tnzele yoiclului viefit” de eley, com ar i admiteren, evalufia,
recunuvastersa gi dobindires de cortificir.

Criterinl 4.1, Admireren I studii (4.0 pet)

Indicatort de Anabies getivititor realizute ! Comeluzii
performanti L 1 VTR
aatisfictdnrene
satisifcdt oun)
el aotivithtlle
sunl conniderpie
drepl
nasatiafficiioure,
atine] urmeayd
_ sit fie abordare Tn
4L Docomenie inteme:
E;;TL:.I::'::! 3l - Planul de admiiiere ln sodil;
eleyilor = Hepistril Concurhilin de admitere:

- Carten de P'rocese - Virbile nle Comlsied de Admitere
= Rapiort siptmdnal 51 fing] de sotivitate o Comisie: de admijere:
= Ordingl de inmatriculare o cangdbihdilor, care aw promevm, coneursul;

- Carten numinald n elovilor Inmateicylui.

Reeruturea 51 admiterea camshidmilor pentru Inmalriculire s¢ vealzoazs in

siriull confimmitate eu sctele normiat replateeil tn vigowne, Pe paroursnl
amaiui de stadil eadrele didactice sunt prevcipate do promovanss imagin
Institufiel prin inlermedinl elevilor, absolventilar, retclotor de socialiszre, A
Tt aprobat la Consiliul de adminisimgle Plonul de promovare 3 lmapin|
gealit, Informana despre olbns educationalt o instiluiel o st plasatd in
revista _Abilientul” g1 la posiul | Rudio Plai”,

Planul de dnmatneulire in anul de stodil 0202021 o fost de 304 elevi, dor
wii (st inmmtricalati i b cererilor depuse 285 elevi, cu 19 clevi mai
putini.

| Lacota de 5% au fost inmarrieolali 22 elevi dm numiina] total de philerdenti,

Trnnzpnrenin procesulud de admitene sste sbguratl prin rezuitarele
| inmnutricnlA fEed o incales Regolimerntul de dmitere.

i




Cardimil privind fnmatricolaren elevilor pe grupe

2

Reernaren g adiilerea elevilor In Yeoaly Profesienalt ne.3, rmm, Chizingu
Aeredlened o strictd conformmitae ou actele noToative:

* | Regulumentul de organizare 3 desthsarane p udmirerdi Iy institygitle de
Invatisndnt profedional whnic;

* Iegulameniul do organizare 3 desfisurare o sdmiteril In Seoal
Profedionatd nr.3, muw, Chigingu

v Planul de admitore.

Vermenele de depupers a vererilor In congursul de ndmizere: de Grgunizare 4
concurswu repetpt sl anuniurs o reculiatelor sunt stabilite aiyal de eltre
Ministerul Educatier. Annliza rezultatelor admiteril s= eoitlivensain cadrl
Carnsilinlii Profesoral in baen unnl rapon: privind admiteres pentro anul de
stugdii curent. Consiliul Peotesoral aprobil sdmiterss elevilar ge progreme de
[ommure prolesionalit st nlerior in buza Consifinln Profesorl se emite

A2
Avvesul
grupurilar
deraviminjaic
3la
perananelir
eu o
eeluepponake. |
speciale L
studii

Adtmiteres Lo siwdfi, in Seonla Profesionalf or.3. mun. Chisinin a persognielar
cu rerife educationale specinle precum f cu boli cronice nu se ofertueaza.
Aveit grup dezavantajol de personne i pol sd-ii desfsogre welivitiey
pmfcﬂinrm]i conform cerintelelor minime senerale Je secoritae 31 sGndlule
provizote In woiele femisloive

tps e usticemilimdes phpPastion: viewdssdew=docd limg=1 &id=328774
sl normutive In vigeare pentru domeniul SSM i construgyii

In sl de scudhi 2020 - 2021 i ot Imuaeroutaf 5 elevi oo CES. 2 elevi Tn
gipi (P 11, lelew—TZ 11

4.2 Prigresul elevilorsiudenttlor (3,0 pet)

 Indicalon de

periormungi

Al netivitilior reul e | Canehuii {astivitan
siitjsfiefmare nesylinliod
viire ) Dael astivitdyile
sunt gomsiderate drepl
nesuti vidclioare, stune
urmEasd 7 e nhordate
in plamil de imbrngtsire

FEA)

I'roeorvihilitmen | - Ordingl reforitor n promovarea elevilor snulul | de suidii in

elevilor

Doeamente lnterne:

a1 e wiadin:

Grupele 77 21, ME 21, EGS 21 cte,, Inamul T te studii
Cirupele T 31, MIE 31, EGE 31, efe,
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|- Ordipl e privine Ji ahsalvirea seolii n clevilor grupelor
ot 11 meseril, anul 1T profecionnle

Pentru prima dutd in $coals Profosionals ne, 3, mun. Chiginii au
Tt deprize daud cever die corlestific de citre elevii g, EGS R
(Belinsehi Bus. Bulgany T, Prof. Saplefisti AL), lu diseipling
Hazole antreprenorinmlin.

Promovared etevilor la wemidloril an de studii = efiectueaddi
haam deeiziel Comsbinlul peofesorm] co emitens (lterioos i
ardinilul, Dectziile Consiliulul profesoml au la bud mpoartels
eadrelor diduetico responsubile de smonitimizarea grupelor,

Mecanismul de promevare o clevilor o fost stabillt ds cifre
Repulamental de funciomare o insfiupitlor de TnviEmda
profesional relinle seeundar Inbar rewsine elesilior, Congitiul
profesoral decide promovarea elevilir in snul demiior de-smadil
e dupd necenitnte se stahileste un tesnen de Helildare o

restanielor. In eyl in care resleniele no ot hehidate In

rermenl dbabiie elevii sont exsmatrioulnti n baiw onkinulol
sprobat de catre Consiliul de sdminisiragie ln deciria Consilintul
priifesoral. Rule de promowabilitte § anafioe contingentulii se

tace in baza rapoartelor diriginglor s maisteitor instroctor
prezentll fn eadrl Congilivlol protesoml “de preventare o
BOtIVILA dnule si semeiiriale o naticujied”,

Gir. ME - 11, promovatl 24 eleyi,

G FOS— 11, - 18 elevil. 2 elevi- conditinnue

| G TE=11, =30 elevi,

Ge P 1), -22 elev

Cir. T-11, - 24 elevi,

G MT.-12, =25 elevi,

Or LS 11, =27 olevi.

Anul Ll

Cir. ME - 21, - 19 alevd,

Cir. BOS =21, - 16,4 elevi- conditiofiar,

an T4 30, - 20 clevi,

&7
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In anul de studil 2020-2021 au vt déclariti 214 olevi —
afmolven|fi

Raota de shuidon s¢ stabileste i urmn evalulell raporiulul
prezentat de marstr sl dinging st ose disei in cadml sedingeter
eomisied de proflbaie

Criteriul 4.3, Recunoasteres gi dobiindives de certificari (2,0 pet)

Indicaton de
perltrmunii

4.5.1,
Ceonfirims
culbfichn i
aliberaren
diplomer de
studlii /
comificatului
de

caltheare s1 n
auphimentulu
deseripiv

Amnalizn netivititilor realizare

Coongiuel (Hetivitig
sl il e nesatis fics
o) Daed acdvitdjile
sunt conslderate drent
nesatizifedtonrs, ammng
urmenzh 58 fie abordame
in plosu! de fmbunEfagin

|0 instiugiile Je mvEmébnt profesional tebinic pot [ ohiinuie
calitiolr]| conlvrm Cudruluf nafoml &) Callfleftilon, cu
Nomenelatorul domenitlor de Termire profosionati sloal
m:snriiiur.’pmi_cﬂijlnr sircu Momenelutgrul domenmilor de farmare
peolesionalil, ol specialititilor gi callficlelloe. L finaheane
programului de firmens profesonnli, absolvantitor cans
sttt examenl de califvane, T bazs proceselor-verbals ale
carmetel de calificare. |l se eliberdasit diplomi de studii‘certificaru)
de walifieure g1 suplimentul deserigtiv in conlormilaie cu ceringele
in vigoare. Alaolventului i s elihereaza certificatul de califivane g
suplimentul deseripniv fn cmre se milic moduicle/disciplinglede
stuchi, namarul de ore la flacare mudildiseipting in conformitse
e PMland de invisgimiion now penerald 1o fiecare modul'diseipling.
motede 1o stglile de prociich, no s cxamenul de califican: g
medin generald-a situstlei aondemice, Suplimenul deacriptiv
descrie cunogtiniele st competeniele dobdnidile de mula
certifientelor de calificare. Formularil de cerificu si suptimentul
sun ¢labormte 31 aprobule de MTEOC conform Ordinul
Mhinisterolus edueagied ne. 1203 din 16,12.2015 Cu privire la
uprisbisres model elor acrelor de studii in fnvEgmianiul profesinnal
tehnic™ gi or 1204 din 16.12.20435, Certiticatul de culificare 51
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Standard de evedilare 5. Personalul Bdaotic ( 10,0 pet]

X

‘ suplimentul descriptiv e perfeereazy [n Limbile romim g enpless,
finid elibernte gratis abwolvenlilor, sub semnitued, in Registul de
eyitdentll o certificatelor de studii

Instituglile se asigur de comprrenfa cadrelor diduetice, apliclt provese corcele ¥l ransparanis
de recnumare 5l dezwdliare u personalulol didactic. Criteriul 5.1, Rocrurares ai adminislrares
persenaluli didactle (6,0 pet)

Indiculir de
peerlormunid

Arisillzm aetivitstior redlizate

W s
Planificares,
FeCTruiure 1
nelmlnistrres
porsomaindiui
diduetie

Concluzii (activitii
st Tlcfoans mesatiafic
vire ) g pethvidiglle
sumt considernic drept
neaatisfcdtere, alunei
(rmeazd 54 fie ahordale

Tocumenie interne:

- Hepulumentul infern de notiviiale o Seolii Profesionale nr 3, mun
Chisinu;

- Statut lnsritutla Publici Seeals Profesionatl . 3, mun, Chislnin:

= PMlun de dexvoltare al Sealii Prolevionsls of 3. mun. Chisingu,

= Regularmeni cu privire |2 recrotares oudrelor didactice;

- Regulament cu privire lnmodul de stbilire o sporalul penteu
pertormants
- Plan strategie de formore profesivnald contliud a cadrelor
didactice,
| - Regulament privind intirzicerea eolectini mijloacclor financiare
si Traudorea procesulis educaiional;

- = Statele de porsonal;

= Urdlne privim angsjace
= Posnrele personale wle smenjaitlon:
~ [y — post:

- Mertafilul cudrelor dldoctios.

Personalul de manulic este angajal pe o periondd nedeterminal i
Ut eeepiln pensionarilor ey care este semnal tontraet individoal
de myumei Lo recrotare ae |ing conl direer de cadou normmtiv o
vignare. Activilutea c.aliry:;i:rr didactice so desfasoara conlirm

Tl do dmbunsugics
- [N g8 ulileonyd

afipsiares cu pennndd de
probi, priviod
icdennfouren
competentelor unpuiutils
= Pemtroann curent de
slud i menflondim
iiplicures mod pasivd a
aganfior economic in
tostrulres proctich o
elevilor,

4



| Planilif eadru 81 Plam anual de scliviiae s nsteie, 1 cadr)
‘cirnia sunt reflectnto foale compartimentete prmcesulul educational

de calitage,

Férsomnlul msteuiiel o fist angayut in conformitase cu legislufiv fn
vignare, persomilul non venit in otyantcatic s primit speijiool
fieceanr pentru d reuyl 53 réspocte rgoeilé SMO. Muros majoritate
a angajatllor ao fost eomsin proocupan de formaren Jor
profesianald g au beneficial de sprifinul managementulul, Perir)
fiecare ungimar, In incepor dean geoliir el claboratd fisa postul
(aprabwul i udrul Consilinlui de dministrugie) ¢ care au fient

ennostintd sl Wleriir semmaii

EN
Calificaren
mrrofesionaly A
prerscnidubul
difactic

Lrocumente interne:

Ruzultntels procesului educatianal depind. Tn mure parti: de nivelul
de progitine profesionals of cadrelor didnetice. Pe paccusul gmlui
pleesorii i mukgmi - imstrueton sun) fmplicsti n diverse formdn,
seminnre, aleliere de luery gl sodinge Instructive. Fndtitufin eee
miteresath permanent de nehicares calificfull profesiopole a -
persunalulul didnetic, [nanul die spdii 2000 - 2021 cadrele
diddactice no partipat In diferite formid on line .

Cu seopul eresteni competitivitisil profesianale, Aecare eadm
didectic sl-o Inteemit Fige de dervoliare peraoull

P persomalil se completessa pe parcursed 3 cine) ani, acumuliog
credite prolesiomle. pentre wlterioars wlestare § crosterea
competEnie prisfesomnle,

Formuren continud asipurl uenmlizanea i dezvoliaren

com peten|elor pdresnalulul didaectic, inglisiy dobiadines de not
competen|e, M fomepie de evolutiile din plunul nevetlor de educajie
si al eurrigulum-ulul edocational, precun s in fundfic de
exigeniele privind adapisren compiotenretor pesionalului fidactic
i suhimbirle din structurilé/pricesele de educaie. Pofrivit
principtelor dale devinatil formared conitingil vizeasd

o) setializares st desvoligres, prin programe de
tormare’perfoctionare periadicd, w competangelor in

. Eateasi gmm
de experientd en mediile
weadentyice, de cerodlire
s eeonomice In vederes
formarii &1 perfectionarii

colitinge 1 cadrelor

didnetice, In soupiil
formirll continue a
perasnululn didactic
inatitutia de frva{Emint
oTEaizenzd, activitall de
dervalinre pmfﬁi{m_nlii
prin sémEnne, consnltiii
lndividuale, weliere de

e,

3o




Calificaren
[rfesionild o
persomalilul
didactic

domeniul/domenlile de specialisure corcspunzSto funeiilor
diclacoee vhjimue prin formarea jnjula:;

b) dezveliaren competentelor pentry evirliafia fro enrlom didaetics.

prin sistemul de pregative si obiinere o gradelor diduictice:

) dohindiren sau deryollares compelentelor do conducers,
[ndrumare, contrll cvaluare Tn structurle si organizatiile din
gigteml d.:: eduajie;

Caitrele didoctice Seouls Profisionald ne 3, ymun, Chigindiu
Wurmiirul total de-cadre dulaclic constitie - 54,

Mumir de nurrme didaitice Titregd postar - 45,

personal didwetic califican

Mectomt  aup,

2 [

£ |2h L

Distributia pe erade didactico | |u~rmi i
persemalidil didactie angojat N

Gr Dl (wd [ Gri Gedl

Crteriul 3.2, Deavaltnen personalulid didactic (4.0 pat}

Indicatar de

perlénmanid

Avuition aétivithllon realiznte

¥l

Stravecitpoliciel/

masuTi de
dervoliare n
peksunadul
didacele

Seoals Profesivnali .3, mun Chistndu prin cohipa
mianageriald, Consitiul de sdminismagle 4 CRIAC, esto

promotonde 3 unel cullun ooealithol sinaces sem o

deatiigurul welivitil ety complelarea bizel materiale.
S&l de clasd downe co tehnica s wiilaj iehnolopie
perfiormant de care s0 permith realizares wnp proces. de

predare-InvEace mal eficient §i mal eficeoe; s=0 conifmund

Copeluzil {zctivitiy
sutisfichtonre/neaatisficiinin)
Baod aotvitdfile mumt
cantderate drept
nesansfickioare; stunc urmestis;
sil fie shordste i planul de
Imbunid[ine




piteeniil dé formore 31 dezvioltare a corpulul profewral, 2 |
personatula) didoete moxilinr g1 nedldactic. De semencn »
contimuat activitates de perfectivnme a insmumenielor de
Tuarts eyre il permitd moniter areren 9 evaluaios
proceselor ee se desfigeart I lastitujie. Membrii cchipei
manrgeriale au implical mniteles de inviglimdnt in prolecte
g netivitdf de naturd b orensed prostiginl nniag) de
invatimint, CREATIVE, CEDA, CF PRO DIDACTICA
=4 deterrmine regunoagtered in plan exier o culigtil
setivitai.

CEIAC a prezeniul 8 RA a8 Proprame de Formuare
Prolesiomala 18 ANACL"

TISMS = 71502 - Fleetrognzosudar - manbilor - fdielor
¢ paze

732008 - Electricion in comstrucsh

TAZ008 - 732009 - Eléetricinn in constroeti - Blectrleian -
Moniatior Rétele de [uininar '

TIZ02 - Lochtus - Insdaintor rehnicd sanitra

7i2036 - Fencuitor

TAUI6 - TI2H3] - Tencuitor Placatoy eu pliei

TAINF6 - TA20ES - Tencuitar- Flugriv

TAMNAT — Tamplar '

Formarey profevionald reprezingd una din prioritfile din
PLYS «nl instiiugiel, ovimd ca-directie principald infjiorcs
persamalulul tou-venit in gl De asomenea, existd
prencupre g pentrs dezvolidres profesiomElh continud o
personulului didactic, didactic-aunxilior 9

nedidactic PMolitica munagorilor [netiagiel in domeniul
Munugementulul resurselor wmime vizeaza desval lane

prolesimali a resursel wmane, Fxisii provedurs de lueru
CAre VIZELAd momilonzeeea, evaluseed 51 desvallareh
profusionali a personalilui. Activieatile de munsgement al
resrselor sunt relevate de achivijionaea do echipamenie,
Ca: g de o purbeipaee intensh a-cadrelor didactioe o e
de formare/dervinlime profesionald on line.
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Culituten remarsei wmane! cudre didactice autir de
eurricals, plamm de mvaiamant: aulon de maunle de
speclalitate, lormuton certificati pentry formarea adulyilor
Meniondm fiplul ed o strstoglo de desvolivee o rosrde]or
wrrmime bine aleatilth eate o condific esentinld pentry
funegionires culitativd a aricired institugii. Personalul
didactic comytinne elementul ereatir astiv 51 coordinator al
antvititilor unei institugin. Dezvaltarea persmalulii este nn
proceseontimm §i de mire responsabltate. Safel pe
parcuraul snulei 2020 -2021 profiesorii sy fost incadrati in

| divesse hotiviti]i de formare eontinud on line. Cairels

didpetics formate disemmezzd informatio aoumulutd In
cidrul lecturilor pedugoyice prin ntcliere de | g
SEminie, s implirtitess ou experienin dobinditd [

. riimttnl boe, devenind formatori la mivel de institucie. In
- cudrul institugiél Seaals Profesionals ne. 3, min. Chisindy

pe pareursil anulul de sudin 2020-2021. s-auarmmizal
semingre Wil pentru profeson el 5 pentrn maised-
mstructor,

. Jr 4 2

Pliimi ficaroa gi
realiaren
activithtii
melodice a

prersemalulul
didactic

Dladwpiene flerne
Comisiile metodice din soald adtivedsa aviind [o boz

- Planul strstegic de desvaltime a Seolli Profesionale or. 3,
mnn. Chisindn ;

- Planul anua! dé wetivitate 8 institugion pentro anud 2020-
2021

= P'fanul de werivitate: 5. Comisicl mietodice Divciphine de
enltierd penerala:

= Planul de activitsie o Camisiel metodive s disciplinelor de
prafil M l.'mL{Ei:.[!"Fin'lﬂuri_;

- PMlanul de setivitate o Comianel motodice a Phmigintilon
~Planul activitgiior extroscolare pentru soul 2020 - 2021
- Princetares de lungh durati;

Fe wiitor:

D reriunind 1o prezantore de
rederate, comumcin de clitre
emdre Jildn:.l_in: n fimd
verhili,

Fernele de comoetare - de

prezental Tn mod imiérocily.
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- Prodectele silmice.

= Pomotolinl profesorulud, marstrulni-instreeor

- Agenila Divipbnteloi,

- Rapsarte despre sctivitires snunld o Oomizilor metodice:
- I'mcese-verbale.

In Seonla Mofesionuld mr. 3. mun. Chiginiu e
mecamisme de planificuee, realizare gl susinere 2 setivitil
mctodice o cadrelor ditdactice,

T codrol institutiel activeard § chmisil metodive:

Comisia disciplinelor de spevialitne Metalist;

Conmisin disciplineler de specialitae Finisori:

Comisin disciptivelor de Culturd pentoalii;

Comisia dirigintilo;

Crmsiliul metodico stin|ilic,

Fiecare Cormisie memdlch el aboreasdd planul anmal de
Activitate core inelude sctivitiitle plomficuie, tormenul de
reifizore sl regpongabili.

L Tl amidni seobar seful Comisiel metedice presinta
mportl de autoevaluare ol eomidie.
In cadrul Cominifer metodlce ae examinenes o 6 aprobi
pronettele didactice de lungii dumid, planunle wemames,
subieciely pemmm exnmencle de promovare 41 de eulifsare,

Lunar, sy Lo sedinge ale Comitel melodice eu snnliza
aetivieitil, analize orelor publice. 2 refeniielor sustinue gi
i desspul nckaptiinl metitlelor 5 smategiilor de predure a
specifivul elevilon In derulures programului de Invilare,
elevil sunt consultafi ls seele de dirigentic s in eansilifle
elevilor, findndu-se cont de sugestiife lir, pe val posibil Tn
planurile de mbundtitlee, Deasemensa Comnisio mitodics
claboressd regulimonts de désRigurmre a decadelor,

soneursurilor, experifiilor.

Stndard de awreditarg &, Kesurse de nvinee s sprifin pentou olevissmdenti (16,0 pelh.
Iistimtiile finanjeea n mod corespunsdtor netiviragile de mviilore gt predare; Terstitutille
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=

ahiyerd elevit/studenyli vi resnrse de fnviitare i mervicil de supor adeevire siasor
accesthilo.Criterinl 6, 1. Personalul administiaty §1 musthiar (1.0 per)

ndicarori de

Analie setivihilor realizate

E‘m:_tclmj-i e vithy

perfprmang sillisfbeam e nesstiiliuditoare)
Dl sctlvithyile sum
comasderate drept
nesptisilichioare, stunci urmes
58 fie nhordate In plimul de
[mybiandion) jre

Bl L Doctmiente midrne:

Planificurea st ;

ikt - Stlele de personal;

activigiili « Figa-postului unguiatilor

ﬂﬁ:ﬁ;:ﬂﬂ";v - '[..'-:r]]J'.I‘a.I..'i individual de muncl cu angdjngii seolli

ol auxilinr Persotudul aibministruiv 51 suxilue potivews tn contiormiiits

e cudrul norewiv in vigoame si Statele de periomul.
In Scouls Profesiomatine 3 mun. Chiginiu dotumentele
We pralectire manogerind cuprind seopur, politici 5
procedart de dezvoltire, dsiaurind & hund O i
actlvitatil, sstfel incat fiecure angajor o wibé sarcini bine
stabllite i precis manurnbile: Pregitires peneralli o
profesionalii p elevitor cate monilorizntd de sectin de sludii
ol comigille mewodiees 1a iseiplinele do cnlrurd penerals. de
specialitate 51 de dingengie. Ficcare angujit igi il ooy
attivitales in baes fged « postului,
Ter minul e st 2000 - 2001 BULVItATEa & (il erpanioui po
comnpartimente fongrionuale:

- Compartimentl personal de comducere

= Companimentul didaibde

- Compartimeniul didactic auxilins

= Cotmpurtiment nedidactio {utministraliv

gaspodorese suxilior 31 de deserviee|

Conducerea geolii o fos) asdgumif di ethipa managerialh
tormath din:

= [Meeglor— ]

= [Hrector udfunctl — 3
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Elial

e
= Consiliul de Admimistragie
= Constlin Protesoral

Criteriul 6.0. Resurse materiale §i dé Taviilure (10,0 701

Tmdientor de
performimntd

Analiza activikdiilor renliote

.21 Exivtengd 41
utiliznzen spatiilor
educaionale

| Comeluzti (netivitl

snlisfcitouny nesstisiichitoars )
Phica petivithfile sunt
comuiid=rate drept
nesatigincatours. ulunel ormeasi
3 He phordate Tn planul de
imbwmiityire

Pesg'vmere interne!

= Planu! cadustml 6l Seclili Profesionale nr. 3, mun.
Chisingu

- Aartorizalio sanitard de Mane|iomare a Seolil
Prolesomald or. 3. mon, Chiginf;

= Auborizalie de weuriiste |8 lnesndin

Ingtitatin are o dolure u spafiilor educafionale care
wiiguirh in tuaee parte réalizured fimalicdfilor progmmelor
de formure profosionald. |
Shlite de stulin sant dotaste partial conlim cermjelor de
securiinte §i sErdtate (o locul d¢ moanci

Seonla Profeelonald ne 3, mun, Cniyiniu asigued
supralege ee revin wmil ebey din cadrul progrmautul de
Tormare prolesior i dopd cum wemesed:

Sdll de curs ol il de 2

Lshomioan - mni mult de 3 m.

Spajiile destimate procesulol de nstrwre e progrmcle
de firmure prifesionala corespund ' lepisiafied in
vigoarg, cu cerimele de gecuntile gi sinfitaoe pantro o
rekizn finslitatile progromulul de s profesionali
poaah Profesomli nr. 3. mun. Chisinii dispung de o
baziy tehnico-muterinli nocosari pentro destisurares
progesulul instroetiv-aducutiv:

RutisfFealie

Coonlirm

(Hongriell Guvernilui
Fepuiblictl Moldova nr 333 din
05,05.2010) 58 fie asiournt cu
trusd meditnlil de prim apimar,
stlngdior de [18eEmn,

e




- Inh_l ruires teorcted are drepl supyriun comdeulure;

= bloe de stodli (4 nlvelurd), cu supmilnja 59128
m* eupaeiinge g 620 de locori:

= Meliers diductice — pentry fiock program de
formiare profedionali

- Clise de stydii - 25 eu suprafits | 134,63 m?

- Salode feitivitil - 1 cu suprafop 186, 9 m?

- Sala de sport = | cu yuprafate: 162 m'

- Punct medienl - 1 eusapralsga 42,11 o

= Chmine— 2 cu suprafata 4405 3

- Cantine— 1 eu suprafags 122 m

- cdblpet dé comsiliers paihopeduzosicl peri
elevi inir-o stare bund,
= hibliptech, on o supmfath de 100 m* & o
capaeitae de 20 de focuri:
= Fondul de carte caprinde 20000 volume, 4093
litlury,
Arelievele sunt delule cu muteriale confanm Currloule

Programelor de formre prodesronali.

plange iehnologee, machore, ghidurl de perfirmibng,
scule §1 divponilive.

.22, Dhotarea 3l
negesmirtmes
spufiifior
eidueaglomale

Bputiile edueafionnle In Scoala Profesicnuline, 3, mun, | Satis@ciior

o A . 2 Diitnres nituror cabinstdlor de
(higinin :

AN fum l.-ll'lll:lil: I TUPOT) Ci [ocesitaile fisrriculnre Focciadbie s

ale programului 8 lormare profesionald g Standacdele | saloulatoone i

e de dotare cu mijloacele TIC din mvi{imdnnd

profesional tehnic (Ord, ME nr 1043 din 240.10.201 5)

care asloued inowlitte realizaes finalistiilor de sl

vurent clectric, apd, srupurd samure, cumalizare; sistem
de Tl aire central. spatin aeenjs de deporitare
degewrior,

Fiecare elév are acres la utilude s pchipamente desinste
reulizril programulul de formare profesibnal§, fotedna
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sl di eurs dininstiugie sonf dotae o proEcmurs 5

W bisi

calenlutinrs conectate L [nternel fn proportie die 9%,
l'otogt ducem lipsd de softur educasronale 51 [Freratuma
de specialitare.

Relevans bazel museriale pentry instrineg elevilor
corespunde ltalmente oy necesiliile odueatlonnle lo
programele de formare profesionald e perioods
staglilor peoctice lo introprinderd, elevii heneficiaz de
1t echipamentul g utiteul necesar pentri desBsunms
praceeni in productic conform progrsmelor stasiului. n
condifii reale de luem. Locurile de desfigmrnme a
stupitlul de praclica corespond ceringelor s Emo -
ttenice de mumed g in conlormitee cu Reslementirgn
ehiiid  Reguli peperale de upimire mmpotiiva
inpendiiler in Repuhlica Moldova™ RT DSE |.01-2005
(Hipthrires Guvernului Repiibbicil Moldova or, | 159 dim
24 HL2(HT).

In geaulli fieware 5o poate prients wsor, pe nsa fiecani
cabinet este Inacrieres oy nmmdr gl denunie, pe euloan

surrt matalate schemele de evneuare In coz de incendi
Acceaul in irstitutic 5l pe tritariul of exte restrietiona
de persoonu respotizablid, torodal seonlys este
musnitorizth video,

Seonln dispune de cubinet mediesd amenajut confom

L eennjelor sanitapo-iglenice, wle s acords primul wjuor

medical In dar do nocesitate.
Lipseae: mdicatoarele infrare/icsine

623, Dkaren,
dervoliares gl
avcesrlitnicn
fondulis
ikl lesteei
instituriel

Institutis dispome de biblmecs cans uelivesza in ez
Planulul deo activitule & Bibliomeil.

Biblioteea este dotaesou mamuale pentry disciplinele de
criliurt genernli 5 pontru obiectele de specialinte con:
sumit aecesihile wioror elevilor 51 cudrelor didactlice.
Fitlioteen activensd #lnic intre arele 9,00 — | 7.00,

Suatsficior

Phvlrea lnhormossele de Tizich,
chimig, hiologe éu
echipamenie negeuir:
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Anual [omdul 9 carte 4l biblioteel] esto lnnodt pargial cu
‘ treraturd de ppecinliate 51 melacheo=didoctich
Actualmente fmdil de vare consriise 2000 valume 5
4093 tithurt g1 este abonatd I 10 periodice 31 revisie de
spectafilile: Thivers Pedufogic, Didactica Pro, Ficlia,
st dltele.
Hiblioteen are o suprafied de 100 m®, diypune de sali de
lecturl, dotad cu 3 caleulntoare . La fel bikl ey
imprumuiE eitioritor ¢irp |a domicitin in bibiotecd ze
desiBoenank diveme uctivitilp eultamale g eduestionle,
Uhmr i exporitll virmale dediciad rmrélui poet nojicmnd
M. Emincon— joopane 2021 fostiotio noare geces la
bibliotecy onlite. La nceputul fiecarl nn de sadil
eridrete didmtice pot depune corere in cire solicitd
pricourarca [termiue] de specislitse le care agmEvole,
Wesiunstin, Totugl dothres sotual® ou permite seiginnes

unin puned ile e pentro Beenre clov, Laboratoarcle de
fizled chimle, blologte necesils dotane cw Safturd
cdyeationate, materiale disinle, eohiprmenic audio-

video gle.,
| 6:2.5. Agigurarell | Seoals Profesionnld ne. 3. must. Chidindi onde reveptivé Setisffchior
f noeesul = e : -
elevilorstudenilie tatd dle mevenile toturor faerotlor Uteresati in devryviterey
ln suportul 1 furnisaren progmmelon de fovijaee.
currignlor

seoals Mrofesionald e 3, mumn Chosmfon oferd condetit
cenle de aeces la propramele de Trvbiire & sy to
elevil,

I'roprivnale de (ormrmna prefesonall stmt nsiearate In
proporgie de cel putin 90% cu supevtu] curmicnlar ée sie
un camiimul adecvar $t acceatbil (oomdnt competenielor
planiticute. by wainl orclor elevil pritnese Inflrma s
necesal iur ulilyele de ime dispune meseris geigued
disfilgummea cil sucess 2 prograomubin profisions si
dobidndires Analivhiilor de stodiu la ineseria reapeeliva

an
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Crlteriul 6.3, Resurse finuncians (20 per)

E 3

Indicator] de
perlirmanta

Anuli ez activith|ilor realizmte

Cronveluzhi {activitgil
satislhedtoane mestisticiliere )
L0a wetivitheile sunt
considerate drept
nesatsECRoNre, ARina urmed
=i fie ahordaie in planal de
{mbunAtsrire

6.3.1. Finan|arca
proceslul

edugaljonal

Fimuiipares preccsului educations! n endral programekr
de formare profesionnll we cfectirug o conlirmitae cu
bugetul de Stat 1 Planul de Grantare aprobat de clise
MECC Mijlowsele financinre destinate procesuluj

educational sunt alotie n confirrmiinto cu eadril
agrmntiy I vigeare gl dunt suficiente pentro reulizaren
programulul de formare profesional® Plumilore sl
Terieruren persomilidu se efectueazd in doreapundere
o planul de stuci, o bz [ised de tarifare o profesan lor
statatelon de perdonnl eonltm soheme de [nondrpe
Aol dé-_I':'l ELC pentrn flecure an finamciar,
Bugenl Institufdel este distribuit comform urrmiitoarelior
tipnm dle cheluiedi;
chebiet de personal.
Piarscie de studil e alevilar:
- allrmentstis;
= bunus ol serelédi;
= Teparail cupimle;

procurnred uhilaielor , nrfurion, materatelor,

Chhgatorii

~Pluts serviciilor;
~lmvestigii capimle—
Progurnrea mijloacelor fxe.

Urntermil 6, Asizunirey sociala i elevitlortaulentifor (3,0 pey)

Indicalor de
perfoemen]i

| Analiza wetivithiilor realizae

Clonalusi (iretivies
nallisFcAtonne neaatis Bedioan |
Drucd netivitatibe sunt '
euhisiclerate drepn
nesntisfeiloare, il menenza




Tmbundtayise

ah fie abivdate in plamul de

6.4.1. Adignmurcn | Scoain Profesionald nr, 3. nimn. Chisindu divpune de

etevian sentilb® | gous igmine o, avitind copacitarca d cminl
Uy logued, efomnud 17T = 208 Togur de camre. Starca

cAminalor corespunds normelor tehniee 5 igienico-

dimitare slnabilie.

Camimul e, 1 ot renovat, eleyii sunr pe deplin

satiatiout de comdiziile de inli.

Brayele efminelor sunt amanpale canform normelir 5
cerinjelor in vigoare, core dispun de buchitani, lavoan
Seiprufili lulid v elnnnelor pento elevl sgre die
44053 m*, supralom medie de locnit oo reving mui cloy
estede O m’ Asiguraren e locurs de ey o glevilor so
efectucpzi in bazp solicitirtor, prin depuneres unei
cereri de cenne 1d inceputul anolul de smdil. Sollcitirile
dia cozare sunt acoperite i proporiie de 100% 1 toure
mesettile. Elevil cazati sunt Tamiliar aali prm semmibibomi
el Regulaomentul de organizawe 5 funetionares o
cdmimulus matito)iel. La ahsolviro clevii sunt ablipap s

prezints adaia in store bung, (o este nevoic se fiol
unele luerdird de reparatie sub controlul inlendenicn s a
i struli estruetor, Tusa de cazare In camin este
simbalicd Elevii din familil defavorizene. orfEnl sunt
seirtifi de taxa de casare, Tilevn sunl asiguratl v
Eacilifag de cazame eordspunzatonre narmelor fn vigoure

*4na la miommen! elev cu mevol spociade oo do fost comat
I el institugied. Avcesul in cimin esto monitorzal
de usiore, intendent, pedagopl sociali. maisin
deservictil

Chmibnul seolii nelivened in b Regolamentul-adry
privind funclionaren cdminelor din sobordinea
maditufiilor de mvaimint de st (1 otdedres Guvermlii
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Republicii Moldova nr 74 din 25,01 2007; 51
Regularmeniul e de funcrionare o ciminulu penten

clevi.

6.4.2. Rerviciile
medicale, de

| ulimemtar,

culturale i

spartive pentru

elev|istudendi

Instirutin asigurid elevilor servicli medicale primore.
servicii de alimentare, netTvitifl culirale 9 sportive.
In ook funefioneasd cabinelsl medical cane bet it

conform cermiclor 41 care oferd primul djuwor medieal Tn

eaz i necesyie.

Penfry potreceren timpului liber, geoala dispunie de;

- Sali pentru sport — ey suprafate de 162 m® - dotms
conlomm cernjelor i necesli@ilor penm a destisury,
oroie de studi) @ orgnnizares activilitilor cxtrmscolars
{seetil de volei, huschey fotbal)

Cantma cite amplasati pe ledtorivl ostiugiel, are o
supralud de 1.22m° cu capaciwben de M locurd, Canting
cuie nmensjatli §i dold corspunzitor narmelor sanitayve
e ymend i vigoare: sistems de canalizare, sivteny de
ventitnre, apd, spatil de deposilare, frigidere. resain

ehectries, role st <pagil destinate alimenirli alevilor.

Elewil sunt alimentui la privz cin conrtul bugetului de
stal, penird aoeasto se cranderd cite 12 el penten eley
zilnje:

Meniul s elahonsazs zilule g este ufisut pe panaul
miormativ din canling.

"-uLLuhhml de acreditane 7. M;mngnmcmul I.nIurruulm (3.0 perilastiwyiile s asipnt of sant
eoleerte, wnatieae st otillzate (nformuii relovints pentru geshonores efictentd o programelor
loor i m ltor podvitay,

Unitersul 7.1, Sistémiul inliwmnfionn] Inarioginal (3,0 pet)

lndicator de

performan| i

Armdiz achvithtilor cealizbe

Conoluzil (activila
satistieAroare nesulis e fonme
T acrivird|ile sun)
consideratedrent
nesstiyTacHtonre, mune urmesss
24 fiecahondule in plasul de

| imbunatiirs




TARE f.'_:d!d:np 3
lunc|ionared
sistemulol de

COTILLETI TS
fniermi 1 extumil

ﬁfs_c LmeTite inlerne:

- Paging WEB - Seosla Profesionals ne, 3, mun

{ hisindu;

- Puniwin infrmadives

- Aviriere:

- Orarnl lectiilor;

= O] sunstalor;

=T=minbul mshtupe;

- Fucshaak

- Vibor

In institutic s colecteusd, se anulizeazd 5 gc uiilizenz
infirmatii relevinte pentrd Beitionired elicient a
programeloe de atodli g o altor sctivitafl. Rezulatele
nadeniice ale elevilor sunt nrepizteate In catnloagele
seoleme cure e pRsTe Tnoarmve Tost e s, mE nid,
i STMIEE

PPertrd evidenta s eliberres cortifleat=ior 1a solicitaren
elevilor s-a perfectat Registrul de evidentd a cerificatclor
de ¢pndinmare,

Crrondul de satialocie o elevilor vis-a- v de califsea
precieti nitwrer disclplinelor so identifich n cadeul
discufrtlor mdrvidunle. de grup, pre¢um =l prin
miermediul sondajelor.

Colevisren, anohn gl witlirarel nlommatien despre

-anfisfacia anoajaiilor 38 repllreazd prin chestiomaresa lor

periodicd, comumedr directe In timpul sedinelar
carmilor meludioe, gedinjelor Consiliulm Prolesornl @
Conzsillal de .-i'!l.r_'lminiﬁth,it et Tnformalfihe de imeres
public s¢ ransmit oral fon line In cadml sedintelor cu

‘eadrele dideetice. In mare parte activitatens ingtitugici psie

brlsrmiatteal’ seillmrfemnci, weordares hurselor, ddmileres
elevilor, evidenpy efevilor, completareg suplimentelor
peatru diplom ste,
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Oparul ¢ afiseszd 1o/l seplembric u Aecimd an de
vl Emunt
Intrunet-midin de comunicare nu esne deavoliy Hejeuus
(ATt 1 existd Tn geoall dar ne propunem pe vijtor =4
irmlimentim 3t 58 dezvaltion mediil de demvoltine
wirtunl fnire othrele didsctide ol admjulstrotle,
yeaala dispune de e=mml enre oste accesat de direcional
Inntiteriei, adjunctl, secrelusinl, contahilitin

T.1.2 Exisentn g
[umicjrommrea
sigtemile de
oestionate o
informaie:

Sigtamal ool represmid un ansambiu de
milomee umane 31 raderrils pom ntermediul chrara se
saigniri eiretiit] nformatlonal dintre sistermul de

| eondieere g astemul condus din Scoata Profesionabi or

3, mun. Chisini:

disprne de wr intem Tngliona] 51 efiesee de pestianare o
mformistici i cenfisemitate eu Legen pryvimgl protectia
dnteliw o chructer personal or. 133 din 08072811

In Institugie se colocienrd, so pnalizeazs 31 se utilizens

tnfirmrntil relevnnte pentry gestimmuee) eficies s
progrmmelior do studil sooahor activid]s

Rezullntele sewdemive ale dlavilor s inregiitnile
caalongle seolord: dure sepisiveszed In pehdva Instiiie
1 m SIME.

Ceatimarey informuic] are 1o Boed Comumicenss parilos
nteresale. Clestwmsrey miformagiel Ingeoald permle
tritsmlteies corectd u infurmutici 3 a darelor informative
prn recepilonases cofespondeniel de clite perdosna
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